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Provincia di Napoli

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N Ol pEL A4 GEONAIO 2046

OGGETTO: Disciplinare sui compensi alla Commissioni esaminatrici di gara nominate ai sensi dell’art.84
del D.Lgs.12 Aprile 2006, n.163. Disciplinare sui compensi alle commissioni esaminatrici di
concorso tenuto conto dei principi fissati dal D.P.C.M. 23.3.1995 ¢ successive modifiche e
integrazioni. Approvazione.

L’anno duemilasedici addi 14  del mese di gennaio alle ore 12,30, nella sala delle adunanze del
Comune si ¢ riunita la Giunta Comunale, previo convocazione nei modi di legge, con la presenza dei Sigg.:

Cognome e Nome P A
SINDACO ULIANO FERDINANDO X --
ASSESSORE - VICE SINDACO ORSINERI PIETRO X -
ASSESSORE DESIDERIO SALVATORE X -
ASSESSORE MARRA RAFFAELE X -
ASSESSORE BEATRICE MARGHERITA X --
ASSESSORE CASCONE SANTA X -

Assume la Presidenza Ferdinando Uliano nella sua qualita di Sindaco.

Assiste il Segretario Generale Doti.ssa Carmela Cucca, incaricato della redazione del verbale.

Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara validamente costituita la seduta, invitando i
presenti a deliberare sull’oggetto sopraindicato.

LA GIUNTA COMUNALE

Avvalendosi delle attribuzioni di rispettiva competenza, ai sensi ed in conformita deli’art. 48 del D.Lgvo n® 267 del
18.08.2000;

Vista ed esaminata "allegata proposta di deliberazione relativa all’argomento segnato in oggetto corredata dai pareri
di cui all’art.49 - comma 1* - del D.Lgvo n.267/2000;

Ritenuto di dover approvare la suddetta proposta di deliberazione;

A voti unanimi, espressi nei modi e forme di legge;

DELIBERA

1. Diapprovare la proposta di deliberazione, cosi come formulata, relativa all’argomento indicato in oggetto, che
viene allegata al presente atto per formarne parte integrante e sostanziale ¢ come se nel presente dispositivo
trascritta.

2. Dinon comunicare il presente provvedimento, contestualmente all*alTissione all’ Albo Pretorio Comunale, al
Sig. Prefetto di Napoli, ai sensi ¢ per gli effewi di cui all’art.135 del D.Lgvo 267/00, regolante le materie
relative ad acquisti, alienazioni, appalti ed in generale a contratti nelle modaliti ¢ termini di cui all*art.133 del
D.Lgvo medesimo.

3. Di incaricare il Dirigente del Seitore I Responsabile del Settore AAGG. ¢ FF.  nella persona del Dou,
Eugenio Piscino, per tutti gli atti connessi ¢ consequenziali all’esecuzione della presente e le relative procedure
attuative.

4.  Dichiarare la presente, con separatz ed unanime votazione, immediatamente eseguibile, stante I'urgenza ai
sensi dell’art. 134 = comma 47 - del D.Lgvo n.267/2000,




OGGETTO: Disciplinare sui compensi alle Commissioni di gara nominate ai sensi dell'art.
84 del D.Lgs. 12 Aprile 2006, n. 163. Disciplinare sui compensi alle Commissioni
esaminatrici di concorso tenuto conto dei principi fissati dal D.P.C.M. 23.3.1995 €
successive modifiche e integrazioni. Approvazione.

Con i disciplinari di cui in oggetto SONo fissati i compensi da corrispondere ai
componenti delle commissioni esaminatrici di gara e di concorso, considerato che ad
oggi non era stata ancora prevista una disciplina specifica in merito.

Per i compensi delle commissioni di concorso si & tenuto conto dei principi fissati dal
D.P.C.M. 23.3.1995 e successive modifiche e integrazioni, opportunamente adeguati alle
attuali esigenze e caratteristiche organizzative del'amministrazione.

Con |'approvazione del disciplinare suddetto vanno ritenute abrogate tutte le disposizioni
comunali e successive modifiche € integrazioni in contrasto.

Per | compensi delie commissioni esaminatrici di gara ai sensi dell'art. 84 del D.Lgs. 12
Aprile 2006, n. 163, nessuna disciplina specifica era stata precedentemente prevista, di
conseguenza si & ritenuta l'urgente necessita di regolamentare la materia, per esigenze
di uniformita di trattamento ai componenti delle suddette commissioni e per esigenze di
contenimento della spesa pubblica.

1l Responsabile dell‘istrytforia
Dott.ssa LilignaCirillo

IL DIRIGENTE
Letta la relazione istruttoria della quale ne condivide il contenuto;

vista altresi la necessita di disciplinare la materia dei compensi ai Commissari esaminatrici di
gara e di concorsi;

Ritenuta I'assoluta improcrastinabilita dell’intervento oggetto di esame;

PROPONE ALLA GIUNTA DI DELIBERARE

I. di procedere all'approvazione dei disciplinari, allegati al presente atto, per la fissazione
dei limiti e criteri per i compensi ai Commissari esaminatrici di gara e concorsi;

2. di fornire copia del presente atto a tutti i Dirigenti per gli adempimenti di competenza,;

3. la presente deliberazione integra e/o- modifica tutte le disposizioni regolamentari
:nterne che dovessero essere in difformita all’atto de quo.

Pompei 2016

Il Dirigente
Dott. Eugen




DISCIPLINARE SUI COMPENSI ALLE COMMISSIONI ESAMINATRICI DI
GARA NOMINATE AI SENSI DELL’ART. 84 DEL D.LGS. 12 APRILE 2006,
N. 163.

ART. | AMBITO DI APPLICAZIONE E FINALITA'.

Il presente disciplinare fissa gli importi da erogare esclusivamente ai componenti esterni delle
Commissioni di gara, nominate presso il Comune di Pompei, dai Dirigenti di Settore e dalla
Centrale Unica di Committenza.

ART. 2 APPALTI E CONCESSIONI DI LAVORI PUBBLICI, APPALTI DI SERVIZI E
FORNITURE, DI SERVIZI ATTINENTI ALL’ARCHITETTURA E ALL' INGEGNERIA.
1) per gare d'importi posti a base d'asta fino ad euro 500.000,00, se il numero delle offerte
regolarmente pervenute & pari o inferiore a 10, il compenso a ciascun componente esterno &
di euro 500,00. Qualora il numero delle offerte regolarmente pervenute sia superiore a 10,
I'importo sard maggiorato del 15%, qualora sia superiore a 30 l'importo sard maggiorato del
20%, qualora sia superiore a 50 l'importo sard maggiorato del 30%;

2) per gare d'importi posti a base d'asta da euro 500.001,00 fino ad euro 1.500.000,00, se il
numero delle offerte regolarmente pervenute & pari o inferiore a 10, il compenso a ciascun
componente esterno & di euro 700,00. Qualora il numero delle offerte regolarmente
pervenute sia superiore a 10, I'importo sard maggiorato del 15%, qualora sia superiore a 30
l'importo sard maggiorato del 20%, qualora sia superiore a 50 l'importo sard maggiorato del
30%;
per gare d'importi posti a base d'asta da euro 1.500.001,00 fino ad euro 5.000.000,00, se il
numero delle offerte regolarmente pervenute & pari o inferiore a 10, il compenso a ciascun
componente esterno ¢ di euro 1.000,00. Qualora il numero delle offerte regolarmente
pervenute sia superiore a 10, l'importo sard maggiorato del 15%, qualora sia superiore a 30
I'importo sard maggiorato del 20%, qualora sia superiore a 50 lI'importo sard maggiorato del
30%;
per gare d'importi posti a base d'asta da euro 5.000.001,00, se il numero delle offerte
regolarmente pervenute & pari o inferiore a 10, il compenso a ciascun componente esterno &
di euro 1.500,00. Qualora il numero delle offerte regolarmente pervenute sia superiore a 10,
I'importo sard maggiorato del 15%, qualora sia superiore a 30 l'importo sard maggiorato del
20%, qualora sia superiore a 50 I'importo sarid maggiorato del 30%;

5) Al Presidente della Commissione spettano i compensi, di cui ai commi precedenti,

maggiorati del 10%.

ART. 3 OMNICOMPRENSIVITA'. IMPEGNO DI SPESA

I compensi indicati all'art. 2 sono da considerarsi al netto di [VA ed eventuale cassa previdenziale.
Le somme dovranno essere preventivamente impegnate, secondo le disposizioni del Codice dei
Contratti e comprese nel quadro economico dell'appalto.

ART. 4 AGGIORNAMENTO COMPENSI
L'importo dei compensi & aggiornato ogni tre anni a partire dalla data di approvazione del presente
disciplinare,



DISCIPLINARE SUI COMPENSI ALLE COMMISSIONI ESAMINATRICI DI

CONCORSO.
Art. 1 - Oggetto
Il presente disciplinare fissa i compensi da corrispondere aj componenti delle commissioni
esaminatrici di concorso, tenuto conto dej principi fissati dal D.P.C.M. 23.3.1995 e successive
modifiche e integrazioni, opportunamente adeguati alle attuali esigenze e caratteristiche
organizzative dell’amministrazione.
Art. 2 - Concorsi per titoli ed esami
A ciascun componente delle commissioni esaminatrici di concorsi per titoli ed esamj viene
corrisposto, per ogni tipo di concorso, un compenso differenziato come segue:
- per concorsi relativi ai profili professionali delle categorie A e B euro 250,00 + euro 1,00 per
ciascun elaborato o candidato esaminato;
- per concorsi relativi ai profili professionali della categoria C euro 350,00 + euro 1,50 per ciascun
elaborato o candidato esaminato:
- per-concorsi relativi ai profili professionali della categoria D euro 450,00 + euro 2,00 per ciascun
elaborato o candidato esaminato,
I compensi di cui sopra sono aumentati del 10% per i Presidenti delle commissioni esaminatrici di
concorso e ridotti della stessa percentuale per i segretari delle commissioni stesse, qualora esterni
all'Ente.
Art. 3 - Concorsi per soli titoli
A ciascun componente delle commissioni esaminatrici di concorsi per soli titoli viene corrisposto,
per ogni tipo di concorso, un compenso differenziato come segue:
- per concorsi relativi ai profili professionali delle categorie A e B euro 250,00;
- per concorsi relativi ai profili professionali della categoria C euro 350,00;
- per concorsi relativi ai profili professionali della categoria D euro 450,00.
I compensi di cui sopra sono aumentati de] 10% per i Presidenti delle commissioni esaminatrici di
concorso e ridotti della stessa percentuale per i segretari delle commissioni stesse, qualora esterni
all'Ente.
Art, 4 - Concorsi per soli esami
A ciascun componente delle commissioni esaminatrici di concorsi per soli esami viene corrisposto,
per ogni tipo di concorso, un compenso differenziato come segue:
- per concorsi relativi ai profili professionali delle categorie A e B euro 200,00 + euro 1,00 per
ciascun elaborato o candidato esaminato;
- per concorsi relativi ai profili professionalj della categoria C euro 300,00 + euro 1,50 per ciascun
elaborato o candidato esaminato;
- per concorsi relativi ai profili professionali della categoria D euro 400,00 + euro 2,00 per ciascun
elaborato o candidato esaminato,
I compensi di cui sopra sono aumentati del 10% per i presidenti delle commissioni esaminatrici di
concorso e ridotti della stessa percentuale per 1 segretari delle commissioni stesse, qualora esterni
all'Ente.

dirigenziale risulti necessario nominare componenti esterni della commissione esaminatrice in
possesso di professionalitd aitamente specialistiche, scelti tra dirigenti delle pubbliche
amministrazioni o di aziende private, liberi professionisti, docenti universitari, ricercatori o
categorie assimilabili, il compenso lordo per ciascun componente ¢ fissato in € 1.500,00 per
I’espletamento dell’intera procedura concorsuale.

Nel caso di selezione per il conferimento di incarichi dirigenziali con contratto g tempo
determinato, il compenso di cui al comma 1 & ridotto del 50%.

Al segretario della commissione esaminatrice, qualora esterno all'Ente, viene corrisposto un
compenso pari a quello stabilito per i concorsi relativi ai profili professionali della categoria D,
ridotto del 10%,




Art. 5 - Segretario generale, dirigenti e titolari di posizione
organizzativa
Al segretario generale, ai dirigenti e ai titolari di posizione organizzativa dell’ente nominati
componenti di commissionl esaminatrici di concorso non €& dovuto alcun compenso per le attivita
espletate in seno alla commissione stessa.
Art. 6 - Membri aggiunti
Possono essere nominati, per esami di lingua straniera e per materie specifiche, membri aggiunti
aggregati alle commissioni esaminatrici di concorso. Ai membri aggiunti sono dovuti i compensi
previsti dagli artt. 2, 3 e 4, ridotti del 50%.
Art. 7 - Limiti
I compensi di cui agli artt. 2, 3 e 4 non possono comunque eccedere cumulativamente i limiti di
seguito precisati:
- per i concorsi delle categorie A e B euro 1.250,00;
- per i concorsi della categoria C euro 1.850,00;
- per i concorsi della categoria D euro 2.450,00.
I limiti massimi di cui al comma precedente sono aumentati del 10% per i Presidenti nonché ridotti
della stessa percentuale per il segretario, qualora esterno all'Ente, e per i membri aggiunti, tenuto
conto, per questi ultimi, della riduzione del 50% dei compensi previsti dagli artt. 2, 3 e 4.
Art. 8 - Componenti dimissionari o dichiarati decaduti
Ai componenti delle commissioni esaminatrici di concorso che si dimettono dall’incarico, i
compensi di cui agli artt. 2, 3, 4 e 4 bis sono dovuti in misura proporzionale al numero delle sedute
di commissione cui hanno partecipato. Non sard corrisposto compenso ai componenti che dovessero
essere dichiarati decaduti per comportamenti illeciti loro attribuiti.
ul z Art. 9 - Aggiornamento dei compensi
¥ 5 ' Con provvedimento della giunta comunale i compensi di cui al presente disciplinare possono essere
3’;& 1 ;?ngiomati ogni tre anni.

= Art. 10 - Spese sostenute dai componenti esterni delle commissioni

il of esaminatrici per I’espletamento dell’incarico
..*__/Kl componenti esterni delle commissioni esaminatrici spetta il rimborso delle spese di viaggio, vitto
e alloggio, solo se adeguatamente documentate.

Art. 11 - Norme transitorie e finali
Vengono abrogate tutte le disposizioni comunali e successive modifiche e integrazioni in contrasto
con il presente disciplinare.

Art. 12 - Entrata in vigore

Il presente disciplinare entra in vigore a partire dalla data di approvazione.
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Oggetio: Disciplinare sui compensi alle Commissioni di gara nominate ai sensi dell'art. 84 del D.Lgs. 12 Aprile
2006, n. 163. Disciplinare sui compensi alle Commissioni esaminatrici di concorso tenuto conto dei
principi fissati dal D.P.C.M. 23.3.1995 e successive modifiche e integrazioni. Approvazione

PARERE SULLA REGOLARITA’ TECNICA (Art. 49 - comma 1 - TUEL)
SETTORE PROPONENTE:

l&spﬁme parere FAVOREVOLE

O si esprime parere SFAVOREVOLE per il seguente motivo:
IL DI DEL

Li |G-(- 16

PARERE SULLA REGOLARITA’ CONTABILE (Art. 49 - comma 1 - TUEL)
SETTORE AFFARI GENERALI E FINANZIARI

- gsi esprime parere FAVOREVOLE

O si esprime parere SFAVOREVOLE per il seguente motivo:

O atto estraneo al parere contabile in quanto non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione
economico, finanziaria o sul patrimonio dell’Ente.

SERVIZIO FINANZIARIO
Affari Generali e Finanziari
Zugenio PISCINO

> IL RESPONSABIL}
9 1l Dirigente de

YR

ATTESTAZIONE DELLA COPERTURA FINANZIARIA
SETTORE AFFARI GENERALI E FINANZIARI

Bilancio: Missione: Cap. PEG n.
' Programma;
Titolo:

Esercizio finanziario:

Prenotazione impegno di spesa n. per €_

Assunzione impegno di spesa
(153 comma 5 del TUEL e d.Igs. n. 1182011 - Principio contabile n. 16)  n. per €

[ si attesta che esiste la copertura finanziaria al capitolo indicato

B atto estraneo alla copertura finanziaria

IL RESPONSA ;/- DEL SERVIZIO FINANZIARIO

-6 dr. Bugenio PISCINO




Della suestesa deliberazipne viene iniziata oggi la pubblicazione all’ Albo F'Irt.l tio pu..r qumr.llc: gmrm conseculivi previa affissione da parte del
Musso Comunale, ’ | Al

Pompu n, 14 GEN. 12018

COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE IN CARTA LIBERA PER USO AMMINISTRA VO.

Il Dirigente del Setiore Affari Generali ¢ Finanziari
Pompei. i dr. Eugenio PISCING

ATTESTATO DI TRASMISSIONE E COMUNICAZIONE
Si attesta che la suesiesa deliberazione, contestualmente all’ Affissione afl’ Albo Pretorio Comunale, & stata;

[0 riportata in apposilo clenco, comunicato con lettera n, in data ai Sigg. Capigruppo consiliari ni sensi dell™art, 125 del
D. Lgvo n, 267/2000,
O comunicata con lettera n. in dota al Sig. Prefetto ai sensi dell’art, 135 del D.Lgvo n. 267/2000;

VISTO: 1l Dirigente del Settore Affari Generali ¢ Finanziari
Pomgpei Ii. dr .Eugenio PISCINO

ATTESTATO D ESEGUITA PUBBLICAZIONE
La suestesa deliberazione & stata pubblicata mediante affissione ai sensi dell’art]124- comma 1* D. Lgvo n. 267/2000 all’ Albo Pretoric Comunale

per yuindici giomi consecutividal _____ , contrassegnataconn. _________ Reg, Pubbl., senza reclami ed oppaosizioni.
IL MESS0 COMUNALE VISTO: IL SEGRETARIO GENERALE
Pompei Ii, Dr.ssa Carmela Cucca
ATTESTATO DI ESECUTIVITA’
La suestesa delibernzione ¢ divenuta esecutiva ai sensi del D, L.gvo n. 267/2000 il giomo perché:

a) O Entro il prescritto termine di 10 giorni dalla suddettn data di inizie della pubblicazione ¢/o contestuali comunicazioni non & pervenuta
alcuna richiesta di invio at controlle da pante degli interessati (Art. 127- comma 1%, art, 134 comma 3° ¢ art. 135 - comma 2° - del D,
L.gvo n. 267/2000),
by O E’ una delibera urgente, dichiarata immediatamente eseguibile. con il voto espresso dall’unanimith ovvero dalla maggioranza dei suoi
componenti (art. 134 — comma 4% - del D. L.gvo n. 267/2000);
IL SEGRETARIO GENERALE
Pompei i Pr.ssa Carmela Cucca

SPAZIO RISERVATO ALL'ORGANO DELIBERANTE DELL'ENTE

NOMINATIVO NOMINATIVO TRMA

ORSINERI  Pietro V. Sindaco BEATRICE Margherita  Assessore

DESIDERIO Salvatore Assessore CASCONE Santa Assessore

MARRA Ralffaele Assessore

N A

SPAZIO RISERVATO PER ALTRI ORGANI DELL’ENTE
La presente deliberazione viene trasmessa agli interessati sottoindicati su richiesta della G.C.:

p.r. Data e Firma p.r. Dutn ¢ Firma
O Presideate del Consiglio B Presidente del Nucleo di Valutazione :
O Assessore ol ramo O Presidente del Collegio dei Revisor
O Capigruppo Consiliari O Presideate della Siruttura per controllo di gestione

SPAZIO RISERVATO PER GLI INCARICATI DELL’ESECUZIONE

Copia della presente viene trasmessa per Pesecuzione della medesima ¢ le relative procedure attuative:

I.R. Data e Firma P.R. Datn ¢ Firma
Dingente | Scttore AA.GG. ¢ FINANZIARI /o Responsabile Servizio
Dirigente 11 Settore Contenzioso ¢ Secvizi al Cittadino ¢/o Responsabile Servizio
Dingente W1 Settore 8.Sociali; Turistico ¢ Culturali v/o Responsabile Servizio
Dirigente 1V Sctiore Sicurezza, P.L; vfo Responsabile Servizio
Dirigente V Settore Tecnico Urhanistica cfo Responsabile Servizio
Dirigente V1 Settore Teenico Lavori Pubblici vio Responsabile Servizio

Pompui. i Il Dirigente del Seitore AfTar Generali ¢ Finanziar




